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“Vi tog fram Fellowmind  
AI Index för att ge en realistisk  
bild av var svenska företag  
faktiskt står i sin AI‑resa. Idag 
använder åtta av tio företag  
redan AI i vardagen – men  
oftast på individnivå. Det  
saknas fortfarande samordning, 
styrning och en tydlig riktning. 
AI‑indexet hjälper oss att följa 
utvecklingen över tid och att  
göra den här frågan konkret  
för ledningar som behöver 
ta nästa steg.”

Anna Kleine 
VD Fellowmind Sverige

FELLOWMIND AI INDEX 2026
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Denna undersökning handlar om hur du och 
ditt företag använder AI och AI-tjänster i er 
verksamhet. Du behöver inte ha några 
särskilda förkunskaper för att kunna besvara 
undersökningen. 
Med AI och AI-tjänster avser vi lösningar som 
använder stora datamängder och avancerade 
modeller för att automatisera arbetsmoment, 
generera insikter och stödja beslut. I en 
verksamhet innebär det allt från inbyggd 
funktionalitet som Microsoft Copilot, Open
AI/Claude/Gemini/Grok, och liknande tjänster, 
till kundanpassade lösningar som 
effektiviserar processer, förbättrar kvaliteten 
och möjliggör nya arbetssätt.
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… en övergripande oro för 

… en oro för jobben 

… en oro för säkerheten (t ex 

nns det…?
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nns det…?

… en övergripande oro för företaget generellt? 
•

… en oro för jobben (försvinna, förändras, kräva annan kompetens)? 
•

… en oro för jobben (försvinna, förändras, kräva annan kompetens)? 
•

… en oro för säkerheten (t ex datasäkerhet eller intrång i AI)? 
•
•
•

… en oro för säkerheten (t ex datasäkerhet eller intrång i AI)? 
•



FELLOWMIND AI INDEX 202621

Kvalitet på svar/tjänster (ex. ”hallucinationer”)
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Hur högt eller lågt prioriterad skulle du säga att AI-frågan 
är för företagets ledning? (LEDNING)

Använder ditt företag AI i den dagliga 
verksamheten idag? (ANVÄNDNING)

Hur bedömer du ditt företags samlade 
AI-kompetens? (KOMPETENS)

Hur upplever du dina medarbetares generella inställning 
till att använda AI i verksamheten? (KULTUR)

Upplever du att företagets AI-användning hittills har 
skapat ett mätbart värde/nytta för ditt företag? (VÄRDE)

Medelvärde på 
AI index 2026: 

57

1.

2.

3.

4.

5.

Hur moget, eller omoget, bedömer du att ditt företag
är inom AI, totalt sett? (MOGNAD)6.

För att rama in företagens AI-mognad, har ett AI 
index skapats genom att kombinera sex olika 
frågor som tillsammans ger en indikation på AI-
mognaden bland tillverkande och 
tjänsteproducerande företag i Sverige.

Syftet med Fellowminds AI index är att med hjälp av 
några utvalda AI-relaterade frågor kunna mäta och 
få en uppfattning om mognadsnivån bland 
företagen och även följa utvecklingen över tid. 
Fördelen med att använda sig av ett index är att det 
jämnar ut slumpmässiga variationer i enskilda 
frågesvar.

Fellowminds AI index 2026
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Fellowminds AI index 2026

Högt index indikerar en större 
AI-mognadsgrad

100
2026

Har väletablerad strategisk plan för AI 78

Tjänsteproducerande företag 65

Har påbörjad strategisk plan för AI 64

Verksamma i storstäder 62

250+ anställda 61

Har verksamhet utanför Sverige 60

Verksamma i större städer 56

10-49 anställda 52

Tillverkande/producerande företag 51

50-249 anställda 51

Verksamma i glesbygd 51

Har EJ verksamhet utanför Sverige 50

Har ingen strategisk plan för AI 37

Hur högt eller lågt prioriterad skulle du säga 
att AI-frågan är för företagets ledning? 

(LEDNING)

Använder ditt företag AI i den dagliga 
verksamheten idag? (ANVÄNDNING)

Hur bedömer du ditt företags samlade 
AI-kompetens? (KOMPETENS)

Hur upplever du dina medarbetares 
generella inställning till att 

använda AI i verksamheten? (KULTUR)

Upplever du att företagets AI-användning hittills 
har skapat ett mätbart värde/nytta 

för ditt företag? (VÄRDE)

1.

2.

3.

4.

5.

Hur moget, eller omoget, bedömer du att 
ditt företag är inom AI, totalt sett? (MOGNAD)6.

Medelvärde på 
AI index 2026: 

57

FYRA PÅVERKANDE FAKTORER 
FÖR AI-MOGNAD: 

Sektor
Företagsstorlek

Geografi
Verksamhet utanför Sverige

Om strategisk plan finns
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“Vi tog fram Fellowmind  
AI Index för att ge en realistisk  
bild av var svenska företag  
faktiskt står i sin AI‑resa. Idag 
använder åtta av tio företag  
redan AI i vardagen – men  
oftast på individnivå. Det  
saknas fortfarande samordning, 
styrning och en tydlig riktning. 
AI‑indexet hjälper oss att följa 
utvecklingen över tid och att  
göra den här frågan konkret  
för ledningar som behöver 
ta nästa steg.”

Anna Kleine 
VD Fellowmind Sverige
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”Fellowminds AI-index visar  
ett tydligt skifte. AI har slagit 
igenom för personlig effektivitet, 
men betydligt färre har fått 
in AI som en naturlig del i 
affärsprocesserna. För mig är  
AI-mognad i praktiken just  
den förflyttningen – att gå  
från spontan användning på  
individnivå till att leda, styra 
och designa arbetssätt där 
AI och agenter hjälper till i 
processen, med ansvar, säkerhet 
och uppföljning på plats.”

Martin Cederbom 
CTO Fellowmind Sverige

FELLOWMIND AI INDEX 2026
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Presskontakt – Fellowmind
Carolina Jarl 
CMO Fellowmind Sverige

carolina.jarl@fellowmind.se 
070 744 57 97


